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Ett manskligt system

— kraver atgarder i alla dimensioner pa samma gang

INDIVIDUELLT KOLLEKTIVT

Prestationsniva och

OBJEKTIVT verkningsgrad pa

individens insatser

Strukturer, system
produkter, utrustning
och resultat

Ledare och medarbetares Styrande varderingatr,
SUBJEKTIVT personliga varderingar hindrande attityder och
och mognad ‘ grad av strategisk samsyn
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Sju nivaer av medvetenhet
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I = Individuella
R = Relation

O = Organisatoriska
S = Samhalliga

September 2008
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VOLVO IT Korea Culture Transformation Journey
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%@ Get Connected

1. REALITY

GET CONNECTED
2...ME
3. AMBITIONS K v
\
4...US

5. LEARNING

Volvo IT
Culture - Tor Eneroth, 2008 YVOLVO



For our REALITY: £ )

Stakeholder Analysis .................. p. 44 BN
6T CONNEC T Connect to the Customer ............ p. 47 r;‘j_ |
Optional Tools = = - =
y Core Motivation ........................ p. 51
m.ﬂ Personal 4 Why's ..................... p. 55
S Personal Values & Hot Buttons...... p. 61
Manage Your Energy .................. p. 69
For our AMBITION:
Team 4 Why's ... p. 75
Internalisation of Project Ambitions p. 81
For US:
Team Core Values
& Wanted Behaviours.................. p. 86
Values in Projects ..................... p. 92
TRUST Workshop .................. p. 101
For our LEARNING:
Team Learmning  ..................... p. 109
Effective feedback .................. p. 117
Skilful discussion .................. p. 123
Culture Report  ..................... p. 129
Creative Mind - Meditation.......... p. 134
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Nar ledaren forandras, forandras organisationen.

_ gontwransfor™
0rganiza ™ or
peop INDIVIDUELLT KOLLEKTIVT
Prestat'ionsnivé th Strukturer och system
OBJEKTIVT verkningsgrad pa Produkter, utrustning
individens insatser 2 4 Resultat
N NN AN ;_..A-..[. AU AN AN
Styrande varderingar,
Ledare och medarbetares : :
SUBJEKTIVT personliga mo oY hindrande attityder och
grad av strategisk samsyn

Nar ledare forandrar sina varderingar och 6vertygelser (1), fordndras deras beteende (2).
Detta paverkar kulturen i gruppen de leder (3), som i sin tur forandrar gruppens beteende och beslut (4).

Ett forhallningssatt som tar hansyn till hela systemet och som kraver atgarder i alla fyra dimensioner pa samma gang.

Kélla: K Wilber
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Tor Eneroth
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Sju nivaer av skola- och klassrumsmedvetenhet

KLASSRUMSBEHOV

Lokala samhallets medvetenhet/
involvering.

Skolgemenskap medvetenhet/
involvering. Miljomedvetenhet.

SKOLBEHOV

Sambhallelig medvetenhet/involvering.
Langsiktigt perspektiv. Etik. Ekologisk
medvetenhet.

Klassanda. Tillit, kul &
gemensamma varderingatr.

Lokalsamhallets medvetenhet/involvering.
Personal-/student- uppfyllelse.
Miljomedvetenhet.

Larande och moral utveckling.
Elevdelaktighet i klassens
styrning.

Skolanda. Gemensamma skol-varderingar
och vision. Positiv, kreativ kultur.

System och regler som framjar
produktivitet & effektivitet i
klassrummet

Standig fornyelse. Lararkars, foraldrars och
elevers delaktighet i styrning av skolan.

Harmoniska relationer i
klassrummet.

System, processer och regler som framjar
skolans produktivitet & effektivitet.

Personlig och klassrums
sakerhet.

Harmoniska elev-, lararkar- och
foraldrarrelationer.

Personlig sdkerhet och lamplig finansiering.

www.valuescentre.com
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PV - CC2
CC -DC5
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Index (PL)
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School: Group (841)
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Copyright 2009 Barrett Values Centre

I = Individual
R = Relationship
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O = Organizational
S = Societal
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I = Individual
R = Relationship
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School Example: Parents (201)
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I = Individual
R = Relationship
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