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Glada Hudikgymnasiet

e Vad vi gor
e Hur vi gor

e Varfor vi gor det

= Framgangskoncept




Vad vi gor

—

 Fristaende gymnasieskola
| Hudiksvall - start 2006

e Profil - Ledarskap

e \/ISION - Vvarldens basta skola

e Kulturstyrd

va
Q)
Q.
Q)
=)
=
o
N
UQ
<
3
= |
o))
7}
(¢))
-
w
(¢))




Hur vi gor

C~—

= Pedagogiken - Situations- och individanpassad.
= Arbetssatt - Projekt/amnesintegrering

e Skarpa lagen

e Ledarskapsutbildning
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Kvalitetsarbete Gt

—

e

”Kvalitetsarbete for oss handlar om att medvetet
valja HUR vi arbetar for att kunna upprepa saker
som vi gor bra och andra pa sadant som ar mindre
bra. Det verkar ju vansinnigt att gora om samma
sak gang pa gang och forvanta sig olika resultat”
Anita Westerberg, VD
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Kvalitetsarbete Gt

e

e Resultat- och malinriktat

« Utvarderingar och analyser pa alla nivaer

e Systematiskt
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Varfor vi gor det Ak

—

Glada Hudikgymnasiet ar inte en byggnad.
Det ar en idé om utveckling av unga manniskor.

Varidé'bars upp och synliggors genom vara
gemensamma, grundlaggande varderingar:
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Varfor vi gor det

VARDERINGARNA

e Bli den du ar

Vi kommer att gora allt for att varje individ ska kunna vaxa
och utvecklas for att strava efter och uppna sin egen
potential. Vi begér inte att nagon skall uppfylla orealistiska
forvantningar, men hos oss skall var och en kunna bli allt det

som man har forutsattningar att bli.

vwnat goes around comes arouna
EN spade ar en spade

Ura ar Diluiga nandling Krostar
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Varfor vi gor det

—

VARDERINGARNA

e B5l1 den au ar

e What goes around comes around

Pa var skola mots manniskor varje dag. Var och en har ett
ansvar for hur han eller hon beméter andra. Genom sitt satt
att agera paverkar man hur andra agerar och darmed hur var
skola fungerar.

 £EN spade ar en spade
 Ura ar piltiga handling Kostar
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Varfor vi gor det

VARDERINGARNA

e BL1 den au ar

e VYWnat goes around comes aroundad

e En spade ar en spade

Hos oss ndmner vi saker vid deras rdatta namn. Var energi ar
for vardefull for att vi skall slosa den pa att prata forbi
varandra eller tassa runt med halvsagda sanningar.

 Ura ar piltiga handling Kostar
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Varfor vi gor det

VARDERINGARNA

e BL1 den au ar

e VYWnat goes around comes aroundad

e EN Spade ar en spade

e Ord ar billiga handling kostar

Man kan inte snacka sig ur en situation man handlat sig in i.
Ibland ar det lattare att sdga nagot, an att faktiskt i handling
gora det men pa var skola skall ord och handling foljas at.
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Framgangskoncept

Biriegangsiilga

organisationer

En organisation dar alla
ar overens om tagen.
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VARDERINGAR - MAL
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Framgangskoncept

Team:

Tva eller flera personer som arbetar
tillsammans, med ett gemensamt syfte
mot gemensamma mal och tar ansvar
for resultatet.
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Framgangskoncept At

Sju huvudnycklar for extremt
framgangsrika och fungerande
team:

Forutsattningar - Syfte, vision,
mal och varderingar
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Framgangskoncept At

Sju huvudnycklar for extremt
framgangsrika och fungerande
team:

Uppmarksamhet och uppskattning
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Framgangskoncept At

Sju huvudnycklar for extremt
framgangsrika och fungerande
team:

Nytta och Produktivitet
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Framgangskoncept At

Sju huvudnycklar for extremt
framgangsrika och fungerande
team:

Gruppflexibilitet
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Framgangskoncept At

Sju huvudnycklar for extremt
framgangsrika och fungerande
team:

Engagemang
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Framgangskoncept At

Sju huvudnycklar for extremt
framgangsrika och fungerande
team:

Relationer och kommunikation
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Framgangskoncept At

Sju huvudnycklar for extremt
framgangsrika och fungerande
team:

Ansvar och befogenheter
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Framgangskoncept

s —

Sju huvudnycklar for extremt
framgangsrika och fungerande team:

Forutsattningar; syfte,vision och mal

Uppmarksamhet och uppskattning

Nytta och produktivitet

Gruppflexibilitet

Engagemang

Relationer och kommunikation

Ansvar och befogenheter
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Oppna Hus

Valkommen till oss:

16 mars och 20 april
KI. 13.30-16.30

Mer info pa:
www.gladahudikgymnasiet.se
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