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Vad vi gör 

• Fristående gymnasieskola  
   i Hudiksvall - start 2006 

• Profil – Ledarskap 

• Vision - Världens bästa skola 

• Kulturstyrd 



Hur vi gör 

• Pedagogiken – Situations- och individanpassad. 

• Arbetssätt – Projekt/ämnesintegrering 

• Skarpa lägen 

• Ledarskapsutbildning 



Kvalitetsarbete 

”Kvalitetsarbete för oss handlar om att medvetet 
välja HUR vi arbetar för att kunna upprepa saker 
som vi gör bra och ändra på sådant som är mindre 
bra. Det verkar ju vansinnigt att göra om samma 
sak gång på gång och förvänta sig olika resultat” 

Anita Westerberg, VD   



Kvalitetsarbete 

• Resultat- och målinriktat 

• Utvärderingar och analyser på alla nivåer 

• Systematiskt 



Varför vi gör det 

Glada Hudikgymnasiet är inte en byggnad.  
Det är en idé om utveckling av unga människor. 

Vår idé bärs upp och synliggörs genom våra 
gemensamma, grundläggande värderingar: 



Varför vi gör det 

VÄRDERINGARNA 

• Bli den du är 



Varför vi gör det 

VÄRDERINGARNA 

• What goes around comes around 



Varför vi gör det 

VÄRDERINGARNA 

• En spade är en spade 

 



Varför vi gör det 

VÄRDERINGARNA 

• Ord är billiga handling kostar 



Framgångskoncept 

Bilden i många 
organisationer 
Framgångsrik 
organisation 

En organisation där alla 
är överens om tagen. 



Framgångskoncept 

Team: 

Två eller flera personer som arbetar 
tillsammans, med ett gemensamt syfte 
mot gemensamma mål och tar ansvar 
för resultatet. 



Framgångskoncept 

Sju huvudnycklar för extremt 
framgångsrika och fungerande 
team: 

Förutsättningar – Syfte, vision, 
mål och värderingar 

F



Framgångskoncept 

Sju huvudnycklar för extremt 
framgångsrika och fungerande 
team: 

Uppmärksamhet och uppskattning 

F U



Framgångskoncept 

Sju huvudnycklar för extremt 
framgångsrika och fungerande 
team: 

Nytta och Produktivitet 

F U N



Framgångskoncept 

Sju huvudnycklar för extremt 
framgångsrika och fungerande 
team: 

Gruppflexibilitet 

F U N G



Framgångskoncept 

Sju huvudnycklar för extremt 
framgångsrika och fungerande 
team: 

Engagemang 

F U N G E



Framgångskoncept 

Sju huvudnycklar för extremt 
framgångsrika och fungerande 
team: 

Relationer och kommunikation 

F U N G E R



Framgångskoncept 

Sju huvudnycklar för extremt 
framgångsrika och fungerande 
team: 

Ansvar och befogenheter 

F U N G E R A



Framgångskoncept 

Förutsättningar; syfte,vision och mål 

Uppmärksamhet och uppskattning 

Nytta och produktivitet 

Gruppflexibilitet 

Engagemang 

Relationer och kommunikation 

Ansvar och befogenheter 
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Sju huvudnycklar för extremt 
framgångsrika och fungerande team: 



Öppna Hus 

Välkommen till oss: 

16 mars och 20 april 
Kl. 13.30-16.30 

Mer info på: 
www.gladahudikgymnasiet.se 



www.gladahudikgymnasiet.se 


