Ta ansvar for ditt eget larande-

lata eleverna sdtta egna mal, trana att jobba

mot egna mal
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| samband med vart stora
kompetensutvecklings-
projekt Vaxtkraft mal 3
inforde vi begreppet
forandringsledare

Kuggar i skolutveckling

Rektor

Vi har varit organiserade i
arbetslag kring elever
sedan 1999
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Prioriterade omraden 2009 av var direktion
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Mentorskap

Lararen skall

Lpf 94 5. 11-12
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Mentorskap

Hur ar det att vara tonaring 2010

e |familjen?

e |skolan?

e Pa fritiden?

Hur star det till med:

Eget ansvar, initiativkraft, kommunikation,
probleml6sningsféormaga, sjalvfortroende, férmaga
till sjalvvardering, positiv sjalvkansla..?

Att kanna sig behovd......
Mentorn kan utmana eleven att sjalv satta fart pa
bejakandet av sitt intresse, sin talang och sitt larande.
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Mentorskap

Mentorskap ska ses som en process dar mentorn leder, stédjer och motiverar eleverna i deras
utveckling mot sjalvstyrt larande, kunskapsutveckling och utveckling mot vuxenvarlden

Hogt
Utmaningen for
en mentor ar att
3 1 upptacka var

adepten
befinner sig i sitt
larande och

Behov av stod vilka behov
hon/han har

gallande stod
4 2 och styrning

Malet bor vara
att adepten gar
Sjalvstyrt mot ett

larande
Lagt Behov av styrning Hogt ;5; ?zla\:(;\(/ertl 4

Efter Pratt's modell ur
The adult learner s. 146

Lag Grad av beroende Hog
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Mentorskap

Kan leda till

Battre
resultat
Mer
ansvarstagande
Battre
arbetsklimat

Battre
fostran -
tydlig
Struktur
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Ledarskap
Mentorskap Tematiskt arbete
- coachande ledarskap - samarbete

Samlad arbetsdag Individualisering
- motiverande ledarskap - kontroll och utvardering
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Ta ansvar for eget larande

Saval for det formella som informella larandet!

Den viktigaste kompetensen att utveckla ar
formagan att kunna lara!



